ALLEGATO (A) 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” STEM e nel gruppo di lavoro per il multilinguismo. Linea di investimento M4C1I3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi. Codice avviso M4C1I3.1- 2023-1143 Selezione Personale ATA.
Codice Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-27898
[bookmark: _Hlk159807030]    Titolo del Progetto: “ENJOY STEM”
    Accordo di Concessione Prot. n. 14110 del 30.01.2024
     Cup: E24D23002690006
Al Dirigente Scolastico I. C. Casali del Manco 2
 Via Roma 49, Casali del Manco

OGGETTO: DISPONIBILITÀ selezione rivolta al Personale Docente Interno ed Esterno- Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023). Linea di intervento A e Linea di intervento B.
Il/la Sottoscritto/a ________________________________________, C.F.___________________________,
in qualità di 
· PERSONALE INTERNO
· PERSONALE DOCENTE IN SERVIZIO PRESSO ALTRE SCUOLE
· PERSONALE ESTERNO
a questa Istituzione Scolastica.
DICHIARA
Di essere disponibile a svolgere le attività richieste dal presente avviso, prot. n.     del    , nell’ambito del proprio profilo professionale, per l’attuazione del progetto  Enjoy STEM , M4C1I3.1-2023-1143-P-27898, in qualità di :
· Esperto in percorsi di potenziamento delle STEM (Intervento A – Alunni);
· Tutor in percorsi di potenziamento delle STEM (Intervento A – Alunni);
· Esperto in percorsi di potenziamento della Lingua Inglese (Intervento A – Alunni);
· Tutor in percorsi di potenziamento della Lingua Inglese (Intervento A – Alunni);
· Esperto in percorso di potenziamento della Lingua Inglese (Intervento B – Docenti – Certificazioni Linguistiche B1)

Dichiara inoltre di:
· avere cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
· godere dei diritti civili e politici;
· non essere escluso dall’elettorato politico attivo;
· possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si     riferisce;
· non riportare condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
· non essere  stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;
· non essere in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, di impegnarmi a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime;
· [bookmark: _GoBack]non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’incarico;
· essere in possesso di titoli idonei alla tipologia di intervento e all’incarico da svolgere;
· essere in possesso di esperienza nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione.

ALLEGA:
· Tabella valutazione titoli (specifica per il percorso prescelto)
· Curriculum Vitae in formato europeo (debitamente numerato)
· Fotocopia firmata del documento di identità e del codice fiscale
· Altra documentazione utile alla valutazione (specificare):

Luogo e Data Firma
_____________________________________

 
 

